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* "Etik" kelimesi, kendisi "karakter, adet olan hayat tarz"
anlamina gelen éthos (neoq) kok kelimesinden gelen
"kisinin karakteriyle ilgili" anlamina gelen
éthikos (nOkoc) kelimesinden tiretilmistir.  Bu kelime
ethica olarak Latince'ye, éthique olarak Fransizca'ya
aktarilmis oradan da Turkce 'ye girmistir. S6zlik anlami
olarak tore bilimi ya da ile iligi olan anlamlarina
gelmektedir.

* Etik, basit tanimiyla, ahlaki ilkeler sistemidir. Insanlarin
karar verme ve yasamlarini yonlendirmelerini etkiler. Etik,
birey ve toplum icin neyin iyi oldugu ile ilgilenir ve ahlaki
felsefe olarak da tanimlanur.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Eski_Yunanca
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ahlak
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

"Evrensel etik degerler arasinda durustlik, dogruluk, s6z tutma,
sadakat, adalet, baskalarina saygi, sorumlu vatandaslik,
mukemmellik arayisi ve hesap verebilirlik vardir."



Bir insanin eylemlerinin etik temelde sorgulanabilmesi icin o kisinin:

*Baskasinin baskisi ve tahakkimu altinda kalmadan karar verme
ozgurlugine sahip olmasi,

*Iradesinin her hangi bir otoritenin vesayeti veya baskisi altinda
bulunmamasi, baska bir tanimlamayla yaderk bir kisilik yerine 6zerk
bir kisilige sahip olmasi,

*Nasil davranacagi konusunda seceneklerinin elinden alinmamis
olmasi, gerekmektedir.



Ahlak ve etigin temel farklari

Etik; degerlerini, kurallarini ve gelismisligini ‘akil’dan
almaktadir. Akil ne derece gelismis ise, etik de o derece
gelisebilir. Ahlak ise degerlerini, kurallarini ve gelismisligini
icinde bulundugu dinin veya kulturtn kutsal ogretilerinden
alr.

Etigin kurallari beser aklina bagli oldugu icin degiskendir.
Ornegin; Avrupa’da iki yiizyll dncesine kadar kole ticareti etik
acidan bir problem sayilmazken gtinimuzde cok buyuk bir
ayip olarak karsilanir. Ahlak ise dini 6gretiler degismedigi
sirece sabittir.



ETIK TURLERI

 Bilimsel Etik: Bilimsel ¢aligma ve faaliyetlerde ahlaka uygun davranis
kalip ve kurallarini benimsemek ve uygulamaktir.

* Bireysel Etik: Bireyin kendisine ait etik, ahlaki ve normsal taahhutleridir.
Bunlar genelde cocuklukta alinan aile veya egitimle kazanilir ve sonradan
toplumsal degerlerle yogrularak sekillenir.

* Toplumsal Etik: Bir kultirin veya bir toplulugun geneli
tarafindan paylasilan ahlaki degerler dizimidir.

* Profesyonel Etik (Meslek Etigi): Belirli bir meslekte kabul
edilmis ilke ve standartlarin is yagsamindaki uygulamasidir.

- Is Etigi: Is diinyasinda hiikiim stiren dogru ve yanlis davranislari ele alir.
Uygulamali etik olup, karar verme durumundaki yoneticilerin ve ¢alisanlarin
ahlaki sorumluluklarinin incelenip netlestirilmesini icerir.



MESLEKi ETIGIN TARIHSEL GELIiSiMi

Muhendislik kavrami ve uygulamasi 19. yuzyilda ayri bir meslek
olarak yukseldikce, muihendisler kendilerini siradan iscilerden
ayri olarak bagimsiz profesyonel pratisyenler veya buyuk
isletmelerin 6zel teknik calisanlari olarak gorduler ve calistiklari
va da tasarladiklari projeleri bu acidan degerlendirmeye
basladilar. O zamana kadar calisanlarinin UGzerinde mutlak
hakimiyete sahip olan isverenler icin bu durum hakimiyetlerinin
sorgulanmasi durumunu meydana getirdi.



Miuihendislerin bu sekilde bilinclenmesiyle birlikte dncelikli olarak
Amerika Birlesik Devletleri'nde

Amerikan Insaat Muhendisleri Toplulugu (ASCE)(1851), Amerikan
Elektrik MUhendisleri Toplulugu (AIEE) (1884) , Amerikan Makina
Muihendisleri Toplulugu (ASME) (1880),

Amerikan Maden Mihendisleri Enstitlist (AIME) (1871)

gibi meslek orgutleri kuruldu.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
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19. ylzyil sona erdiginde ve 20. ylzyil basladiginda, Ashtabula
Nehri Demiryolu Felaketi (1876) , Tay Koprisu Felaketi (1879)
ve Quebec Koprusiu ¢cokusi (1907)  gibi bazi korkunc kopri
kazalari da dahil olmak Gzere bir dizi 6nemli yapisal kazalar oldu.
Bu yasanan olaylara bir tepki olarak, dort kurucu mihendislik
toplulugundan Gcu resmi etik kurallari gelistirdi. AIEE 1912'de,
ASCE ve ASME de 1914'te bunlari uygulamaya soktu.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

siralarinda muhendislik mesleginin 6nde gelenleri
kendi mesleklerinin hukukculara ve doktorlara taninan toplumsal
statliye sahip olmadigini distinmeye basladilar. Bunun tzerine
tum muhendislik meslek odalari temelde mihendislik mesleginin
toplum dnlindeki statlsuni gelistirmek amaciyla kendi
alanlarindaki kurallari olusturmaya basladilar.


https://tr.wikipedia.org/wiki/I._D%C3%BCnya_Sava%C5%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Profesyonel uygulamalarin gerekliligi konusunda toplumda
uyanan gerekliliklerden dolayi, bir stre sonra, ABD'de
muhendislik  projelerini yaritmek ve uygulamak icin
muhendislik lisansi gibi belgelerin istenmesi hareketi basladi.
Bu belgeler bir takim egitim, tecribe ve sinav basarisini da
kapsamaktaydi. 1947 vilina gelindiginde ABD'deki tim
eyaletlerde lisans yasalari uygulamaya konulmustu. 1932'de
kurulan Mesleki Gelisim icin Muhendisler Konseyi )
muhendislik okullarini akredite etmeye basladi.  Bu konsey
1980 vyilinda Miuhendislik ve Teknoloji Akreditelendirme
Kurulu ( ) olarak isim degistirdi.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://en.wikipedia.org/wiki/ECPD
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/ABET
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

» Tirkiye'de, 1908‘de Istanbul‘da cok sayida kurulan sivil érgitlerden
biri de Osmanli Muhendis ve Mimar Cemiyetidir. Cemiyet 1912
yilinda etkinliklerini askiya almis ve 1919‘da yeniden calismalarina
baslamis ve varhigini 1922 yilina kadar strdirmustur.

* Turkiye'de Cumhuriyetin ilanindan sonra ilk 6rgtitlenmeler ise Mayis
1926 yilinda ve merkezleri Ankara‘da bulunan Tirk Mihendisler
Birligi ve Turk Yuksek Mihendisler Birligi'nin kurulmasiyla
gerceklesmistir.  Bu birliklerin amaclari daha cok mesleki sorunlari
glindeme almak, tartismak ve iyilestirmek iken etik boyutu daha o
donemlerde 6ne ¢cikmamisti.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Bu 6ncu orgltlere daha sonra cesitli tarihlerde uzmanlik alanlarinda
orgutler eklenmistir.

1954 yilinda Tiirk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi'nin kurulmasiyla
birlikte ilk genel kurulda

Elektrik Muhendisleri Odasi,
Gemi Muhendisleri Odasi,
Harita ve Kadastro Muhendisleri Odasi,
Insaat Miithendisleri Odasi,
Kimya Muhendisleri Odasi,
Maden Muhendisleri Odasi,
Makine Muhendisleri Odasi,
Mimarlar Odasi,

Orman Muhendisleri Odasi,
Ziraat Muhendisleri Odasi

kurulmasi kararlastirilmistur.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Dlnya capindaki bircok mihendislik meslek érgltd, Gyelerinin
etik kurallara uymasi icin aciklamalar, deklerasyonlar ve hatta
vazili kararlar uygulamaktadir. Ancak bunlarin gercek anlamda ilk
yazil kurallar olarak ele alinmasi ASCE tarafindan 1914'te Etik

Kurallar (Code of Ethics) listelendi.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Diinya Miihendisler Birligi’nin 5 Ekim 1977 glinli toplantisinda
Miihendislik Etigi’nin Temel ilkeleri su sekilde belirlenmistir:

1. Mesleki gérevlerini yerine getirirken, toplumun guvenligini,
sagligini ve refahini en onde tutacaklardir.

2. Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.
3. Yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar yayinlayacaklardir.
4. Mesleki konularda, her isveren veya musteri icin givenilir
vekil olarak davranacaklar ve ¢ikar catismalarindan kacinacaklardir.
5. Hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini
olusturacak ve digerleriyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

6. Meslegin dogrulugunu, onurunu ve degerini yliceltmek ve
gelistirmek icin calisacaklardir.

7. Mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler
ve kendi kontrolleri altindaki mihendislerin mesleki gelismeleri

icin olanaklar saglayacaklardir.



1914 kurallari, ASCE icin yiksek etik standartlarin 6nemini
iletmede 6nemli bir adim olsa da, yayinlanan ilk kurallar
butlintndn, bir insaat muhendisinin, halkin refahini koruma
yuktmlultgini bir duzenlemeyle degil de kisisel onur kavramiyla
uygulamaya biraktigini izlemek ilginctir.

Bu ilk kurallarin kanunlari, sadece, bir mtuhendisin diger
muhendislerle ve musterilerle etkilesimi ile ilgilidir ve bir
muhendisin halka karsi gorev ve sorumluluklarindan bahsetmez.
ASCE, 1976'ya kadar muhendisin temel etik gorevinin "halkin
guvenligini, saglgini ve refahini en Ust diizeyde tutmak” oldugunu
belirten acik bir ifadeyi kabul etmeyecekti.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Muhendis yetistiren okullar, mufredatlarinda muhendislik etigi
dersi vermeye basladi ve mezunlarini etik anlamda baglayacak
cesitli yeminleri diploma teslimlerinde uygulamaya basladilar.

Bunlara Kanada'daki , ABD'deki ,
Tarkiye'deki Muhendislik Yemini  drnek olarak verilebilir.
Turkiye'de, 2003 yilinda

duzenledigi Miihendislik ve Mimarlik Kurultayinda, TMMOB
Mesleki Davranis Ilkelerini, miihendislerin ve mimarlarin mesleki
uygulamalarinda g6z ontinde bulundurmalari gereken degerleri
ve almalari gereken kararlarina kilavuzluk etmesi icin hazirlanmis
ve kabul etmistir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://en.wikipedia.org/wiki/Iron_Ring
https://en.wikipedia.org/wiki/Iron_Ring
https://en.wikipedia.org/wiki/Iron_Ring
https://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_the_Engineer
https://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_the_Engineer
https://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_the_Engineer
https://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_the_Engineer
https://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_the_Engineer
https://en.wikipedia.org/wiki/Order_of_the_Engineer
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0stanbul_Teknik_%C3%9Cniversitesi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_M%C3%BChendis_ve_Mimar_Odalar%C4%B1_Birli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Muhendisler mesleklerini icra etmeye
baslamadan once “Muhendislik Yemini” ederler:

“Bana verilen muhendislik unvaninin sagladigi yetkilerin ve
yukledigi sorumluluklarin bilincinde olarak, ulkenin ve tum
dinyanin yarari icin tarafsiz ve dogru davranmaya meslek
yasami boyunca dogaya ve insanliga zarar vermemeye,
bilgi ve becerilerimi surekli gelistirerek meslegin
sayginhgini, etkinligini ve toplumun vyasam Kkalitesini
yukseltmeye 0zen gosterecegime ant icerim”



Code of Ethics en son Temmuz 2017'de guncellenmistir.



Meslek etigi

Profesyonel anlamdaki belirli bir meslek grubunun, meslek
tyelerine yapmalarini zorunlu kilan, uygulayicilarini belli
kurallarla davranmaya zorlayan ve kisisel egilimlerini sinirlayan,
mesleki cekismeyi dlizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaclayan mesleki ilkeler batantddr.



Meslek etigi

Mesleki davranis kurallari, evrensel etik ilkeler cercevesinde
O0zel olarak bir meslegin uygulama alanindaki hizmetlerle
sinirh olarak dizenlenmis yazili dizgelerdir. Kaynagl evrensel
etik degerlere dayali olmasi nedeniyle, mesleki etik kodlarin
en onemli 6zelliginden biri, dinyanin neresinde olursa olsun,
ayni meslekte calisan bireylerin bu davranis kurallarina uygun
davranmalarinin gerekli olmasidir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Mesleki etik ilkeleri

Durustliik ilkesi

Etik davranis, karsilikh tim iliskilerde dlrist olmayi gerektirir.
lliskilere en cok zarar veren davranis, korku ve glivensizlik
nedeniyle yalan soylemektir. Profesyoneller, hem altlarina hem
de Ustlerine giiven vermek icin dirist olmak durumundadir. is
hayati icinde dogru davranis bicimi durist, adaletli, tarafsiz
olmayi gerektirir.



Mesleki etik ilkeleri

Yasalara uygunluk ilkesi

Is hayatinda yapilan tim Uretimlerde isveren, calisan ve musteri
iliskisi yasalara uygun olmalidir. Is hayatini diizenleyen hem yerel
hem de uluslararasi yasalar ve kurumlar mevcuttur. Ornek olarak

. Yasalara aykiri
is tallimatlarinin yerine getirilmemesi konusunda ydneticilerden
en alttaki calisana kadar tim calisanlarin isbirligi yapmasi etik
davranis icin vazgecilmezdir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_Standartlar_%C3%96rg%C3%BCt%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_Standartlar_%C3%96rg%C3%BCt%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_Standartlar_%C3%96rg%C3%BCt%C3%BC
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uluslararas%C4%B1_Standartlar_%C3%96rg%C3%BCt%C3%BC

Mesleki etik ilkeleri

Yetkinlik ilkesi

Bir isi yapabilmek icin ilgili is kolunda egitim, bilgi ve tecriibeye
sahip olmak gereklidir. Kisi bununla yetinmemeli uyguladigi
meslek alanindaki giincel gelismeleri de takip ederek kendini
surekli gelistirmelidir. Buna 6rnek olarak

verilebilir. Bir is hakkinda ne kadar yetkin olunursa ise o isle ilgili
olarak sorumluluk ve inisiyatif alma davranisi da giclenir.


https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Ya%C5%9Fam_boyu_%C3%B6%C4%9Frenme&action=edit&redlink=1

Mesleki etik ilkeleri

Guvenilirlik ilkesi

Yapilan isin guvenli olmasi ve glvenilirliginin stirekli olarak
olciilmesi de etik davranisin temellerindendir. isi yaparken o
meslek dalinin kurallarina ve bilime gore hareket etmek
guvenilirligin temelidir. Meslek alindaki bilimsel gelismeler ve
veni yontemler sirekli olarak takip edilmeli ve uygun bir sekilde
uygulamaya alinmalidir.



Mesleki etik ilkeleri

Baghlik ilkesi

Kisinin yaptigl isi Ghemsemesi ve en iyi sekilde yapmasi da etik
davranis icin gereklidir. Kisinin sadece kendisinin degil yaninda
calisan diger meslektaslarin da bu sekilde davranabilmesi icin
onlara yol géstermek ve yardimci olmasi gereklidir. Ayrica bu
sekilde bir davranis yapilan is ile ilgili verimliligin artmasini da
saglar.



Etik ilkelerine aykiri davranislar

Bir muhendis ister bilim icin ister 6zel bir is olsun yer aldigi her
calismada etik ilkelere uymalidir ve asagida verilen aykiri
davranislari yapmaktan kacinmalidir.

. haklarina uymak etik davranisin dnemli bir
zorunlulugudur.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Telif

* Asirma (intihal): Baska miihendislerin fikirlerini, ydntemlerini,
verilerini, uygulamalarini, yazilarini, sekillerini veya eserlerini
sahiplerine bilimsel kurallara uygun bicimde atif yapmadan
kismen veya tamamen kendi eseriymis gibi sunmak.

* Sahtecilik: Gercek bir arastirmaya dayanmayan veriler
yaratmak, sunulan ve yayinlanan eseri gercek olmayan verilere
dayandirarak dizenlemek veya degistirmek, bunlari rapor
etmek veya yayimlamak, yapilmamis bir arastirmayi yapilmis
gibi gostermek.

* Kopya: Kendisinin olmayan bilgi ve bulgulari sahiplenmek ya
da kullanmak.



e Carpitma: Arastirma kayitlarini ve elde edilen verileri amacina
uygun olarak tahrif etmek, arastirmada kullanilmayan yéntem,
cihaz ve materyalleri kullanilmis gibi gostermek, arastirma
hipotezine uygun olmayan verileri degerlendirmeye almamak,
ilgili teori veya varsayimlara uydurmak icin veriler veya
sonuclarla oynamak, destek alinan kisi ve kuruluslarin cikarlari
dogrultusunda arastirma sonuclarini tahrif etmek veya
sekillendirmek.

* Uydurma: Bir hipotezi desteklemek icin olmayan sonug
uydurmak.



Kirpma: Hipotezi destekleyen sonucu yazmak ancak diger
sonuclari gizlemek,

Bulandirma: Elde edilen sonuclari oldugundan daha farkli
gostermek.

Dilimleme : Bir arastirmanin sonuclarini arastirmanin
butunluglnu bozacak sekilde, uygun olmayan bicimde
parcalara ayirarak ve birbirine atif yapmadan cok sayida yayin
yaparak ayri eserler olarak sunmalk,



Diger etik ihlali turleri

Destek alinarak yurutilen arastirmalarin yayinlarinda destek veren
kisi, kurumveya kuruluslar ile onlarin arastirmadaki katkilarini acik
bir bicimde belirtmemek,

Insan ve hayvanlar Gzerinde yapilan arastirmalarda etik kurallara
uymamalk,

Yayinlarinda hasta haklarina saygi gostermemek,

Bilimsel hakem olarak incelemek lGzere gorevlendirildigi bir eserde
yer alanbilgileri yayinlanmadan 6nce baskalariyla paylasmalk,

Bilimsel arastirma icin saglanan veya ayrilan kaynaklari, mekanlari,
olanaklarive cihazlari amacg disi kullanmalk,

Insanlara tamamen dayanaksiz, yersiz ve kasitl etik ihlali
suclamasinda bulunmak.



Bir miuhendisten beklenenler:

1. Kamu guvenligi, sagligi ve refahi ile uyumlu muihendislik
kararlari verme sorumlulugunu ustlenmek, cevreyi veya halki
tehdit edebilecek faktorleri zamaninda aciklamalk,

2. Cikar catismalarindan mimkun oldugunca uzak durmalk,

3. Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde durust ve
gercekci olmalk,

4. Rusveti tum sekilleriyle reddetmek,

5. Teknolojinin daha iyi anlasilmasi, yerinde uygulanmasi ve
potansiyel zararlarinin anlasilir kilinmasi icin calismak,



6. Teknik bilgi ve becerileri glincellestirmek ve ilerletmek,

teknolojik gorevleri sadece deneyimi veya yetenegi icinde oldugu
zaman ustlenmek,

7. Teknik calismalari arastirmak ve elestirisini yapmak,
hatalari kabullenmek ve dizeltmek,

8. Irk, dil, din veya etnik kéken gibi faktérlerden bagimsiz
olarak tum kisilere insaflica davranmak,

9. Baskalarini yanls davranis veya iftiralarla yaralamaktan
sakinmak,

10. Meslektas ve is arkadaslarina mesleki ilerlemelerinde ve
bu etik kurallarini uygulamalarinda yardimci olmak.



Topluma karsi sorumluluklar

Muhendislik mesleginin topluma ve cevreye karsi cesitli etik
sorumluluklari vardir. Bu arastirma alanina son zamanlarda
makroetik denir.

Muhendisler, mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun
ortak cikarlari; evrensel insani kazanimlarin ve

korunmasi ve insan refahinin gelisimi icin kullanmahdirlar. Is
yerlerinde isci sagligini korumak ve korumak icin
gerekli onlemleri almalilar ve ilgili yasalara bagh olarak hareket
etmelidirler. Isverenleri, musterileri ve meslektaslari da dahil
olmak Uzere topluma karsi adil, duarist ve iyi niyetl
olmalidirlar.


https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%BClt%C3%BCrel_miras
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%BClt%C3%BCrel_miras
https://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%BClt%C3%BCrel_miras
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F_g%C3%BCvenli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F_g%C3%BCvenli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F_g%C3%BCvenli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Dogaya, ¢evreye ve surdurulebilirlik
kavramina karsi sorumluluklar

Muihendislerin cevre koruma konusundaki sosyal sorumlulugu
farkli  etik cercevelerden ele alinabilir.

(insanmerkezli) bir cerceveden, cevrenin korunmasinin sonucta
insan yasami icin kendini korumak anlamina geldigini
anlayabiliriz. Alternatif olarak, (canlilarin  timu)
acidan bakildiginda, gezegendeki tim organizmalarin dogal
yasam hakkini da anlayabiliriz. Cevre ve ekolojinin, insan
varolusunu korumanin otesinde ayri bir degeri oldugu

dusunulebilir. Mihendisler, bilgilerini bir gelecek
icin  muhendislik ¢ézimleri olusturmak amaciyla toplumun
yararina kullanmalidir. Muhendisler, dogal kaynaklarin ve

enerjinin tasarrufuna ozel bir 56nem vermelidir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/Antroposentrik
https://tr.wikipedia.org/wiki/Biyosentrizm
https://tr.wikipedia.org/wiki/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
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https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Isverene ve musteriye karsi
sorumluluklar

Muhendisler, isveren ya da musterileri ile teknik konulardaki
mesleki alisverislerinde her zaman guvenilir bir uygulayici
olmalidir ve isveren ya da musterinin c¢ikari icin toplumun
refahini ve sagligini tehlikeye atmaksizin mesleki bilgi ve
becerilerini uygun ve dizgun bir sekilde kullanmalidir.

Muhendisler, yaptiklari isin sonuclarinin misteri ya da isveren
lehine ancak toplumun refahi ve sagliginin alehine olacak
sekilde hereket etmelerini saglayacak dogrudan ya da dolayl
olarak hediye, para ya da hizmet kabul etmemlidir ve
baskalarina da teklif etmemelidir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi

Isverene ve musteriye karsi
sorumluluklar

« Ozellikle ve genellikle musteriler, hizmetin uzmanligini veya titizligini
degerlendiremedikleri durumlarda, dnemli hizmetler icin genellikle
yabancilara ve isi teslim ettikleri muihendislere guvenmek
durumunda kalirlar. Bu ise muhendisleri icin etik degerlere uygun
davranmayi zorunlu kilar.

e Calistiklari isle ya da projeyle ilgili ticari sirlari 3. sahislar ile
paylasmamalidirlar. Mihendis, isverenleri veya musterilerinin (veya
eski isverenlerinin veya musterilerinin) calismalari veya bilgisi ile
ilgili gizli bilgileri, anlasmalari olmadan aciklamamaya dikkat
etmelidir. Bir mihendis ayrica bu bilgileri kendi yararina olan baska
bir amacla kullanmaktan kacinmalidir.

* Burada muhendisin dikkat etmesi gereken iki 6nemli istisna vardir:
Gizli bilgilerin saklanmasi halki riske atacaksa veya bu bilgiler bir
mahkeme tarafindan isteniyorsa bu gizlilik hikmu
uygulanmamalidir.


https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/M%C3%BChendislik_eti%C4%9Fi
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ODEV 3-

Miihendislik faciast veya basarisizligi olarak nitelendirilebilecek
insan ve canli oliimlerine sebep olan bir olayt inceleyiniz. Bu olaya
sebep olan teknik nedenler disinda etik ilke ihlallerinin neler
olabilecegi hakkinda da goriislerinizi yaziniz.

Odevlerinizi ppt dosya formatmda,

17 Kasum 2020 saat 23.59 a kadar sisteme yﬂkleyip aynt zamanda
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