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OZET

Bu caligmada; teknolojik gelismenin, miihendislik mesleginin toplumsal sorumluluguna
etkisi, “Etik” kavrami ¢er¢evesinde irdelenmis; kiiresellesmenin uluslarin ve insanligin
gelecegini yonlendirmesinde miihendisin rolii tartigilmistir. Konu, miihendislik meslegine
yaklagimin bugiinkii ve gelecekteki hali i¢in; teknoloji gelistirmenin, bireysel ve toplumsal
refah i¢in kagimilmaz oldugu gerceginden hareketle ele alinmistir. Teknolojik gelismenin
rekabet, rekabetin ise kiiresel ekonominin getirdigi bir zorunluluk olmasi nedeniyle; bu
stiregten, siirdiiriilebilir bir basariyla gecebilmek i¢in miihendisin ve teknoloji {liretip
gelistirmeyi amaglayan kurumlarin = sahip olmalar1  gereken bakis acilarinin
degerlendirilmesi yapilmistir. Klasik teorilerin, doga ve toplum bilimlerinde tlikenmesi
sonucu yasanan/yasanacak teknolojik doniisiimler sonucunda; toplumun ve insanligin,
yaygin ve slrdirilebilir refahinin saglanmasinda, teknolojinin ve teknolojiye iliskin
kurumlarin, kisilerin etkisi ele alinmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik ikilemler, Kiiresellesme, Meslek Etigi, Miihendis Sorumlulugu,
Siirdiiriilebilir Refah, Teknoloji Gelistirme

1. GIRIS

Teknolojik triinlerin, genis Kkitleler tarafindan kullanilabilme olanaginin artmasi ile
birlikte, tasarimcinin bilgi birikiminin, kullaniciya gore, ¢ok yogun ve sistemli olmasi;
kiiresellesmenin tehdit ya da firsat olma karakterini de etkilemektedir. Daha ¢ok sayida
insanin, bilgiye daha kolay ve ucuz ulagabilmesi, yasamini daha konforlu ve saglikli
stirdlirebilmesi; bu durumu olanakli kilan araglarin tasarim ve {iiretiminde yer alanlarin,
daha genis bilgi birikimine sahip olmasini gerektirir. Bu durumda, teknolojinin yalnizca
kullanicis1 ya da ayni zamanda da freticisi olmak arasinda yapilacak olan se¢im;
kiiresellesme i¢indeki yerimizi de belirleyecektir. Ancak; bu se¢imi yaparken; uygulanacak
mithendislik yontemleri de kiiresellesmenin insanlik tizerindeki etkisinin y6niini
belirlemede, miihendisin sorumlulugunu artiracaktir.

Cevresel ve siirdiiriilebilir kalkinmanin sivil toplum orgiitlerinde ve endiistriyel iiretimde
onem kazanmasi; bilisim teknolojisindeki gelismelerle birlikte, entellektiiel haklarin
giindeme gelmesi; dnemli teknolojik kazalarin (Challenger gibi) gorsel ve isitsel basin
aracilifiyla uzman goriisleriyle birlikte ayrintili olarak kitlelere yansitilabilmesi [1] de
gozoniine alindiginda; Etik-Teknoloji iliskisi ve bu iliskiye bagli kavramlar 6n plana
¢ikmaya baslamistir.

Bununla birlikte, belki de tiim bunlarin nedeni ya da sonucu olarak, arastirma, inovasyon
ve sosyo-ekonomik gelisme arasindaki iliskiye yaklasim degismeye baslamis; Arastirma,
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Teknoloji Gelistirme, Uriin Gelistirme gibi kavramlar, son yillarda, daha sik duyulur
olmustur.

‘Etik’ konusu da, c¢esitli sekillerde miihendislik programlar1 tarafindan i-) konunun
“Miihendislik Etigi” gibi bir ders ile verilmesi, ii-) mesleki ve etik sorumluk anlayisinin
“yayil1” bir sekilde miihendislik derslerinin i¢inde Ogrenciye aktarilarak sunulmasi [2]
seklinde igerilmeye baslanmustir. Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi’nde
verilen Miihendislik Etigi dersi de bu yaklasimlardan biridir [3].

Ancak; bu konunun teknoloji liretimi politikalar1 temelinde de ele alinmasi1 gereklidir.
Ciinkii; refah1 uzun vadede artirmanin en verimli yolu, teknolojiyi yaymaktir. Bunu, etik
kaygilarla gergeklestirmek, diinya dlgeginde bir biiylimeyi; dolayisiyla, herkesin refahini
saglayacaktir.

2. MUHENDISLIK ETiGI NASIL OLUSTU?

Miihendislik tasariminda ilk akla gelen kisitlar, bilimsel ve ekonomik kosullardir.
Miihendis; bu kosullardan bir toplulugun, bir meslek grubunun iiyesi olarak etkilenir, yine
bir grubun iiyesi olarak kosullarin getirdigi yazili ve yazisiz kurallara uyar. Bu yazili
kurallarin ancak bir bolimii olan teknik standartlarin olusturulmasma 1800’lerde,
A.B.D.’de buharli tekne kazalarinin artmasi sonucu, ASME (American Society of
Mechanical Engineers) tarafindan “Boiler and Pressure Vessel Codes” ile bagland1 [4].
Sozkonusu kazalar da, standartlarla getirilen ¢oziimler de, miihendislerin teknik
donanimlari ve bilimsel temelli bilgi birikimleri ile digerlerinden olan farkliliklarinin genis
anlamda ilk 6rnekleridir. Fakat; miihendisler, bilgi ve yetenekleri ile 6zel sorumluluklara
sahip olduklarin1 daha sonra anladilar. Mihendisin 6zel sorumlulugu etigin farkl
boyutlarini da giindeme getirdi.

Bunlar; toplum ve insanliin refahi i¢in ¢alismak, baskalarina zarar vermekten kaginmak,
diiriist ve glivenilir olmak, ayrimciliga kars1 tavir almak, telif ve patent haklarina saygili
olmak, entelektiiel haklara saygili olmak, miilk haklarina saygili olmak, gizlilige saygili
olmak seklindeki genel etik kurallarla agiklanamayacak biiyiikliiktedir. Ciinkii; yukaridaki
kurallara uyuldugunda etigin, etik olana karar vermek, etik olani1 yapmak ve yapilana
olumlu/olumsuz tepki gostermek seklinde 6zetlenebilecek boyutlar: iizerinde genelleme
saglanamaz.

Bu sorgulamalar, felsefe dali olarak Etik’te iiretilen terileri, Miihendsilik Etigi’ne tasidi.
Yanlis olan1 tanimlama c¢abasi, eylemi yapan-eylem-sonu¢ seklinde modellendiginde,
erdem (virtue), gorevcilik (deontology) ve sonu¢ (consequentialism) teorileri ile
karsilasilir. Eylemin kendisinin dogru ya da yanlis oldugunu degerlendirmek, etige gorevci
anlayisla yaklagimdir. Eylemin sonuglari iizerinde degerlendirme yapmak sonugsal,
eylemin kendisi degil de yapan agisindan degerlendirmek ise erdemsel yaklasimdir.

Yiiksek teknolojinin egemen oldugu toplumlarda sonug¢ teorisi daha fazla 6nem kazanir.
Ornegin; otomobillere kirlilik &nleyici cihaz yerlestirmek hava kirliligini énleme agisindan
iyi, otomobil maliyetini arttirma agisindan kétiidiir. Karar, bu iki sonucun karsilagtirilmasi
yapildiktan sonra verilir. Sonug¢ teorisinin en énemli bi¢cimlerinden biri “faydacilik™tir. Bir
miihendis, cihaz tasariminda alinacak olan giivenlik dnlemlerinin maliyetini agikladiginda,
tasarimin bu 6nlem olmaksizin yapilmasi da istenebilir. Bu konudaki somut bir 6rnek, Ford
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Pinto otomobilleri ile ilgilidir. 1960’larda {iretilen bu otomobillerin yakit tanklarinin
patlamaya egimli olduklar1 anlasilmisti. Sirket, bu ariza nedeni ile olusabilecek kazalar
sonunda O0denecek tazminat ile otomobillerin yeniden tasariminin maliyeti arasinda bir
karsilastirma yapmis; sonugta, tazminat 6demenin daha az kiilfetli olduguna karar vermisti

[4]

Gorevci anlayista ise eylemin kendisi Onemlidir. Eylem, sonuglarindan bagimsiz
degerlendirilmelidir. Sonucu kétii de olsa dogruyu sdylemek gerekir. Zaten her yalan
mutlaka akil disidir. Yukarida sozii edilen Ford Pinto olayinda uygulanan yontemin,
gorevci anlayisla yaklasildiginda etik kurallarla bagdasmadigi aciktir. Ford Pinto tiiketicisi;
sirkete kar getiren bir ara¢ degil; giivenilir bir otomobil kullanmay1 hak eden insandir. Etik
acgidan treticinin amaci ona bu hakki vermektir.

Peki, miihendislerin nasil davranmasi beklenir? Gdrevci teoriyi uygulayabilirler mi?
Gergekte, bizim ve bagkalarinin niyetlerini bilmek olanakli midir? Eylemler siklikla
diirtiilerin etkisinden kaynaklanmaz mi? Duygularin rolii nedir? Erdem teorisine giren
yaklagimda, eylemin kendisi ya da sonucu degil, gergeklestiren kisi vardir. Gergekten de,
en iyl miithendis olarak kabul edilenler, en karmasik hesaplar1 yapanlar arasindan degil,
miithendislik 6zelliklerini erdemli bir bigimde siirdiirenler arasindadir.

Aslinda, bu ii¢ teori icicedir. Oregin, eylem amach bir faydacilik, sonuc teorisi ile ayn1
anlama gelirken; kural amagl bir faydacilik da gérev teorisine girebilir.

3. ETIiK ve KURUMLAR

Etik, yalnizca kigisel bir konu degildir. Ayn1 zamanda ve daha da 6nemlisi kurumlari
ilgilendirir. Kurum anlayisi, miithendisligin resmi bir meslek olmasi ile birlikte, yani
Endiistri Devrimi (1750-1850 olarak diisiiniilebilir) ile birlikte gelismistir. O zamana kadar
aile sirketleri gibi kisisel ve dolaysiz denetimlere bagh is iliskileri; karmasiklagsan sosyo-
ekonomik yap1 nedeni ile kurumsallasmak zorunda kaldi. Kurumsallagsma, “Uzmanlasma”
ve “Merkezilesme” kavramlari tizerine kurulur. Ciinkii, ekonomik ortakliklar bu kavramlar
tizerinde temellenmistir. Etik sorunlar kurumsal yapilara gore c¢esitlilik gosterir. Bu
sorunlarin ¢oziimii kazanmak/kazanmak ilkesi iizerine kurulmustur. Bu ilkeye gére,
miihendisin amaci; maliyeti diistiriirken tiriinii iyilestirmek, enerji tiiketimini azaltirken
daha verimli makina yapmak, malzemeyi azaltirken- daha dayanikl cihaz tiretmektir.

4. ETiK ve KURESELLESME

Kiiresellesme, olumlu anlamiyla, belli bir kiiltiir, ekonomi ya da siyaset normunun, deger
yargisimin ya da kurumsal yapinin kiiresel olcekte yayginlik kazanarak o alanda gegerli tek
norm, tek deger yargisi ya da tek kurumsal yapt haline gelmesini ifade etmekte idi.

Endiistri Devrimi ile yerlesen uzmanlasma ve merkezilesme de, yerini “toplam kalite
yonetimi”, “zamaninda iiretim” ve benzeri kavramlara birakti ve miihendisligin kendisi
gibi etigi de degismek zorunda kaldi. Hatta, kurumlardan ¢ok “isin akis1” 6nemli olmaya

basladi.

Ancak; doga ve toplum bilimlerinde, geleneksel teorilerin diizeyinden farkli alanlardaki
caligmalar1 saglayan sigramalar; teknolojiye de yansimigtir. Bunun da O&tesinde; bu
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bilimlerdeki sigramalar, teknolojik gelismeyle birlikte yiiriimeye baslamiglardir.
“Biomekanik”, “Mikroelektromekanik  Sistemler” gibi  ornekler, bu gergegi
yansitmaktadirlar. Bir ¢esit “kirilma olay1” olarak ifade edilebilecek bu degisimler, herkesi
teknolojide aymi yere getirerek, yeni toplumsal diizeyde ileride olma firsatlari
yaratmaktadir [5]. Boylece; yillardir, uluslarin yazgisin1 belirledigi konusulup tartisilan
Endiistri Devrimi’ni yakalaylp yakalamamak konusu; yerini Arastirma, Teknoloji
Gelistirme, Uriin Gelistirme gibi kavramlara birakmaya baslamistir. Bu gelismelerle
birlikte, miihendisligin sorumlulugu da artmustir.

Eski dinsel anlayista toplumsal giiven kavrami ile es anlamli olan “meslek™ sozciigiine
kosut olarak, gercegin yapisi ile ilgili 6zel bilgileri olan kisiler, digerlerinden daha {istiin
kabul edilirlerdi, ki bugiin yine ayni anlayisa doniilmek zorunda kalmmistir. Ciinkii;
karmasiklasan ve 6zel bilgi gerektiren teknoloji, bilimden ayrilamaz olmustur. Teknolojiyi
iiretenler, gergegin yapisi ile ilgili 6zel bilgileri olan kisilerdir.

Profesyonelligin bugiinkii anlaminda, “topluma 6nemli hizmetlerde bulunmak iizere egitim
gormiis” olmaktir. Dolayisiyla, miihendisler profesyoneldirler. Bunun karsiliginda, toplum,
onlardan mesleklerini kisisel egilimlerine gore degil;, toplum gereksinimlerine gore
vapmalarm ister. Ama, mithendis, artik topluma 6nemli hizmetlerde bulunmak gorevini
asip, toplumu refaha kavusturmak; refahla birlikte, toplumun saglik ve giivenilirligini
stirdiiriilebilir kilmay1 amag edinmis bir meslek olmustur.

Bu sorumlulugu iistlenmis bir meslek sahibinin yagaminda énemli sorunlar da yer almaya
baslamistir. Bunlardan biri, sadakat kuralindaki olasi ¢eliskilerdir. Miithendis kime karsi
sadik olmalidir? Bu sorunun ¢ok sayida yaniti olabilir. “Patrona, sefe, topluma, ailesine,
tilkesine insanliga...” denebilir. Peki, bunlardan birine kars1 duyulacak olan sadakat digeri
ile ¢elistiginde ne olacaktir? Bu ¢eliskinin de 6tesinde, bazen sadakat nedeni ile diger etik
erdem ve eylemlerden vazgecmek de gerekebilir. O halde, sadakati “iyi” ve “kotii” olarak
ayirmak gerekir. “Iyi” sadakat; diiriistliik, cesaret ve diger erdemlerle uyum gosterendir.
“Koti” sadakat” ise kotii eylemlerle uyum igindedir.

Saglik, fiziksel bir erdem; entellektiiel birikim ruhsal bir erdem ise cesaret, sadakat ve
diiriistliik de etik bir erdem olarak degerlendirilebilir. Ancak, saglik ve bilgiden farkli
olarak sadakat bir iliskinin sonucudur. Isyerindeki sadakat karsiliklidir. Fakat; kisilerin
saglig1 gibi, kurumlarin da etik kurallara bagl olarak, sadakat baglari i¢erisinde ¢aligmalari
i¢in siirekli 6zen gerekir.

Miihendisin karsilasabilecegi sorunlardan biri de, i¢inde bulunduklar1 kurumun durumuyla

ilgilidir.Kurumlar etik kurallardan uzaklagmislarsa, “dur” denmelidir. Kisaca, diidiik

calinmali ve oyun durdurulmalidir. Bunun anlami giivenli olmayan, toplumsal fayday1

gbzardr eden iiriin ya da proseslere karsi ¢ikmaktir. Nasil? Verimli bir sonug elde etmek

i¢in izlenmesi Onerilen yol sdyledir:

1. Sorun ya da yanlis uygulama belgelenmelidir.

2. Yetkili veya sorumlu kisi bilgilendirilmelidir.

3. Coziime alt basamaklardan baslanmalidir.

4. “Dur” diyenlerin ne gibi yaptirnmlarla kars1 karsiya kalacaklari, yakin gecmisteki
ornekler de incelenerek 6grenilmelidir.

5. Sorun, kurum i¢inde ¢oziilmiiyorsa ve tek ¢6ziim o kurumdan ayrilmaksa, ilgili
orgiitler (meslek orgiitleri vs.) bilgilendirilmelidir.
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5. MUHENDISLIKTE DURUSTLUK

Diiriistliik (honesty) ve onur (honour) icige kavramlardir. Bu iki kavram ayni kdkenden
tiremislerdir: Honos ve Honestas. Iyi bir miithendis diiriist olmak zorundadir. Daha da
Otesi, miihendis diiriist degilse; miihendis olamamistir.

En yaygn iki tiirii, yalan ve kopya olan onursuzluk; miihendisler agisindan teknik bilgi ve
yetenek eksikligi kadar 6nemli bir tehlikedir. Dolayistyla; miihendislik mesleginin, etik
kurallardan ote “onur kodlar1”na gereksinimi vardir.

Onur kodlari, Ortagag'da asker simifi arasinda olusmaya baglamistir [4]. Bu kodlar,
diismanlar arasindaki iliskileri bile cesitli kurallara gore diizenliyordu. Sosyal giic,
askerlerden toprak sahiplerine gectiginde, onur kodlar1 "centilmenler"in yasamlarini
diizenlemeye baslamiglardi. Bu kodlara uymayanlar diglantyorlardi.

Diiriistliik, varolam farkli gostermeyi reddeder. Miihendislik anlaminda bu, bir tasarimin
va da iiriiniin olabileceginden fazlasin yaptigini belirtmenin reddi anlamindadir. Diiriist
insan gergekgidir.

Insanin kendisini savunmasi i¢in gercegi carpitmak zorunda kalmasi ise ayr1 bir tartisma
konusudur. Evet, insan kendisini korumalidir. Fakat; bu koruma eylemi, bagkalarin1 da
Ozgir ve degerli bireyler olarak gorme bigimi ile dengelendiginde gecerlidir. Kant,
digerlerinin yalnizca birer ara¢ degil; amag¢ oldugunu sdyler. Yalan séylemek ya da
aldatmak, aslhinda, oteki kiginin ozgiir ve degerli oldugunu kabul etmemektir. Yalan
soylemek, her seyden once bir saygisizliktir ve karsidaki kigiyi kolelestirmektir.

Is hayatinda yalan veya aldatma bazen basarinin anahtar1 olarak goriiliir. Is
gorlismelerinde, basarili isadami, 6dediginden daha fazlasini almayi bilen insan olarak
kabul edilir. Dolayisiyla, “Boyle bir ortamda miihendisler neden diiriist olsunlar?” sorusu
giindeme gelir. Fakat; bir 6zdeyis: "Bazi insanlar1 her zaman aldatabilirsiniz. Biitiin
insanlar1 bazen aldatmaniz da olanaklidir. Ama insanlarin tiimiinii siirekli aldatmaniz
olanak disidir." der.

Aslinda, aldatan tiim insanlar gibi, kullaniciyr farkli bilgilendiren miihendis de kaybeder.
Ciinkii; miihendisin basarisi, diinyanin gergekte nasil oldugunu bilmesine ve o bilgiye gore
yaptig1 tasarimin ¢aligsmasina baghdir. Yalanin kisa donemli faydalarinin yaninda; uzun
donemde, diiriistliik sayginlik kazandirir. Kisisel uyum ve biitlinliik kisa donemli basaridan
¢ok daha 6nemlidir.

6. MUHENDISLIiK SORUMLULUGU

Miihendislik, karmasik ve c¢ok islevli bir ortamda yapildig1 igin, igerisinde basariy1
etkileyen bir ¢ok 0Ogeyi de barindirir. Hi¢ kimse, secimini kendisinin yapmadigi
etkenlerden dolay1 suglanamaz; fakat, bilgisizligi gerek¢e olarak gosterme hakkini
miithendislik hukugu da kabul etmez. Kisi; eylemlerinin sonucunda hangi durumlarla
karsilagacagini iyi hesaplamalidir. Bu nedenle; ayni anlama gelen iki kavram {izerinde
durulmalidir: Farkindalik ve sorumluluk.
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Karmasik kavramlar olan farkindalik ve sorumluluk (mali, yasal, moral vd.) kisi ve sosyal
kuruma bagli farkliliklar gosterirler.

Yasal sorumluluk yasalarla diizenlenmistir. Yaptirimlar1 hukuksaldir. Fakat; moral
sorumlulugu yerine getirmemenin cezasi toplumdan alinan tepki ile belirlenir. Bazen,
moral ve yasal sorumluluklar Ortiisebilir. Bazen da, moral olarak ayip sayilmayan
nedenlerden otiirii yasal yaptirimlar uygulanabilir. Bu tiir durumlarda, insanlarin koydugu
yasalara gore daha iistiin sayilabilecek kurallar1 g6zoniine almak gerekir. Bu agidan, dogal
vasalar moral diizenin temeli sayilirlar.

Ayrica; iistlenilen rollere gore de sorumluluk, farkli ozellikler gosterir. Ornegin,
yurttaslarin devlete, miihendislerin mesleklerine, miisterilerine, igverenlerine ve kamuya
kars1 sorumluluklart gibi.

Sorumlu insanin gerekgeleri degil; nedenleri vardir. Miihendis, elinde olmayan durumlarda
bile sorumluluklarini yerine getirmelidir. Sorumluluklarimi yerine getirmesini
engelleyen durumlarin olusmasindan da bireyin kendisi sorumlu kabul edilmelidir.

Bu nedenle, miihendisler, kodlarin ve yonetmeliklerin sdylediklerinden ¢ok daha fazlasini
g6zoniine ve gdze almalidirlar.

7. URUN SORUMLULUGU

Ondokuzuncu yiizyila kadar, aligverislerde Latince 'alict sorumlulugu' anlamina gelen
caveat emptor ilkesi gecerli idi. 1800'lerin ortasindan itibaren (miihendisligin ticari agidan
onemli bir meslek olmaya baglamasi ile birlikte), bu kabul degismeye basladi. Buhar
makinasi, otomobil, elektrikli cihazlar gibi iirlinler ¢ok karmasikti. Karmagsik olmalari ,
digerlerine gore daha fazla miihendislik bilgisi gerektirmeleri demekti. Bu nedenle, aliciy1
sorumlu tutmak olanaksizlasmisti. Latince, saticinin sorumlulugu anlamina gelen caveat
vendidor ve iireticinin sorumlulugu anlamina gelen caveat inventor ilkeleri benimsenmeye
baslandi. Bu donemde; endiistriyel makinalarin, ticari karla birlikte ig¢i glivenligini de
gbzetmesi giindeme geldi. Uriinlerin kamu saghg agisindan giivenilirligi konusulur oldu.
Boylece; 1850'lerde ABD'deki buharli gemi kazalari, ASME standartlarinin
gelistirilmesinin  nedeni oldu. 1883'de ABD Tarim Bakanligi'min Kimya Biirosu,
yiyeceklerin hijyeni ile ilgili ¢aligmalar baslatti ve 1906'da Food and Drug Administartion
(FDA) kuruldu. Bu yonelisin sonucunda, 1916 yilinda goriilen bir davada, yargicin su
goriisii dikkat cekicidir: Eger bir sey onu iireten disinda biri tarafindan kullanilacaksa,
sozlesmede yazsin ya da yazmasin, iiretici o seyi dikkatli yapmak zorundadir [6].

8. MUHENDISLIKTE BiLGILENEREK KABUL ETME

Tip etiginde, eskiden beri varolan ‘bilgilenerek kabul etme’ (informed consent) kavraminin
ad1 iizerinde iki yonii vardir: Bilgilenme ve kabul etme. Birincisi i¢in, miisteri, projenin
yapisini ve olas1 sonuglarini, risklerini, sponsorunu, yontemini bilmelidir. Ikincisi igin de,
miisteri, onayini aldatma ve zorlama olmaksizin 6zgiirce verebilmelidir.

Uretici veya saticinin iiriiniiyle ile ilgili bilgileri, riskleri ile birlikte miisteriye sunmasimnin
Otesinde etik kodlarindan birinde su da yazar: Miihendis, kamu saghginin ve refahinin



1.Ulusal Miihendislik Kongresi 20-21 Mayis 2004 Eski Fo¢a, [ZMIR

vaptiklart is nedeni ile tehlikeye girdigini hissettiginde, bunu isverenine ve diger
otoritelere bildirmek zorundadir.

Miihendisin agmaza diisiirmemesi i¢in su sorular sorulmalidir:

-Tim sorumlularin bilmeyi isteyecegi her seyi agikladim mi1?

-Miisterinin projenin sponsorlugundan haberi var m1?

-Olas1 anlagmazliklar agiklandi mi1?

-Miisteri projenin yararlarinin yani sira, risklerini de biliyor mu?

-Miisteri proje hedeflerini gergeklestirmek i¢in kullanilacak yontemleri biliyor mu?
-Tiim segenekler miisteriye anlatildi mi1?

-Varsa, riskler kamuya anlatildi mi1?

-Riskler, projeden yararlanacaklar tarafindan m1 yaratildi, bagka etkenler mi neden oldu?

9. ANLASMAZLIKLARIN COZUMUNE ETIK YAKLASIMLAR

Miihendislik meslegi ekip calismasina en fazla dayanan alanlardan biridir.
Anlagmazliklarin genellikle teknik parametrelerle ¢oziilmesi, miithendislik i¢in iistiinliik ve
kolayliktir. Ornegin bir proje liderinin X malzemesini Y malzemesine karsi dnerdigi
diisiiniilsiin. Fakat; yapilan arastirma sonucunda Y'nin daha ucuz oldugu anlasilirsa, ekip
lideri kendi egosunu bir yana birakip Y’yi tercih eder. Ciinkii; miihendisler islerini
egolariyla degil; teknik parametrelerle yonetirler. Fakat; iki sorun vardir:
1-Teknik parametrelerle hareket etmeyi basaramayan miihendisler de olabilir.
2-Teknik parametreler her zaman yeteri kadar kesin olmayabilir.
Ornegin, Y daha az giivenilir, fakat daha az pahali; X ise daha giivenli, fakat daha pahali
ise ne olacaktir? O zaman giivenlik ile bedel tartisilacaktir.
Ayrica; anlagsmazlik; yalnizca, mithendisler arasinda degil; mithendisler ile isin miihendis
olmayan taraflar1 arasinda da yasanabilir. Bunlar, resmi kurumlardaki kisiler, orgiit
temsilcileri vd. olabilir.

10. UZLASMA

“Uzlagsma”, etigin yambasindaki kavramdir. Bir konunun uzlagsma olmaksizin
sonuglandirilmasi, etik degildir. ‘Moral uzlagma’ ise, yeni ve yapay bir goriiste karar
kilinamamast durumudur. Buna ‘6diin’ de denebilir. Martin Benjamin (biomedikal etigi
uzmani), biitiinliigii koruyacak bir uzlagma agisindan su bes noktaya dikkat cekmektedir [
4]

-Kavramsal belirsizlik: Ornegin, bir cihazin bozulma olasilig1, giivenli bir esyanin
ne kadar giivenli oldugu her zaman bilinemeyebilir.

-Moral karmasiklik: Hangi etmenlerin ahlakla ilgili oldugu, vicdani se¢imin ne
oldugu kisilere bagli olabilir. Teknik riskler bu gruptandir.

-Cokmemesi gereken iliskiler: Bir ekipte, arkadas grubunda, aile i¢inde iliskilerin
koparilmasi istenen bir durum degildir.

-Ertelenmemesi gereken kararlar: Bir ¢ok durumda, hemen Kkarar verilmesi
gerekebilir.

-Kaynaklarin yetersizligi: Baz1 durumlarda, kaynaklarin yetersizligi miikkemmel ya
da optimum sonuglardan sapmay1 gerektirebilir.

Bu etkenlerden birinin s6zkonusu olmasinda moral agidan 6diin verilebilir.

Dolayisiyla, ilkelerinden d&diin  vermeyeceklerini soyleyen kisilerin  uzlasidan
kaginmalart igin her zaman ¢ok gegerli bir neden olmayabilir. Ayrica; tiim anlagmazliklar,
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moral anlagmazlik olmadig1 gibi, uzlagmalarin timii de moral uzlagsma degildir. Taraflar
temel ilkelerde ve moral degerlerde anlasiyorlar; fakat, somut olarak uygulamada farkli
diisiiniiyorlarsa burada yapilacak bir anlasma moral uzlasi degildir.

11. GORUSME STRATEJILERI

Miihendislik sorun ¢6zmeye yonelik bir meslektir. Barajlarin insasindan, ugaklarin

tasarimina, atiklarin degerlendirilmesine, is yonetimine kadar uzanan genis bir yelpazedir.

Tiim bu alanlar disiplinlerarasidir. Ornegin; bir otoyol insaatinin planlayicisi ve calisan

elektrik, makina ve insaat miihendisleridir. Bu ingaatin en son onay1 ile ilgili olan kisiler

ise; politikacilar, mali danigmanlar, yol gegecegi icin evleri yikilacak olanlar vb. gibi

miithendislik mesleginin disindadirlar. Dolayisiyla; anlagsmazliklar ortaya ¢ikacaktir. Bu

sorunlarin ¢oziimii, kisisel bakis acilarinin birlestirilmesine ve bagarili goriisme- tartisma

stratejilerinin uygulanmasina baglidir. Bu stratejiler sdyle 6zetlenebilir:

e Sorunlarin insanlardan ayrilmasi. Diger bir deyisle, bir sorunun; iki kisi arasindaki
celisme olarak degil; miimkiin oldugu kadar, goriis farklilig1 olarak yorumlanmasi.

o Kisisel istek ve konumlara degil; kisilerle ilgili olmayan konulara yogunlagilmasi.
Sorunun, yarisan kisiler olarak degil; yarisan veya ¢elisen konular olarak ele alinmasi.

e Olasi ¢oziimler i¢in birlikte calisilmas.

e Son ¢ozlimiin nesnel dayanaklar1 oldugu konusunda herkesin ikna olmasi.

12. MUHENDISLIK ve “OTEKi”

Topluma 6nemli hizmetlerde bulunmak iizere egitim gormiis olan miihendisler, Gtekilere
saygl gostermelidirler. 'Otekiler, ‘Ac1 ve zevki hissedebilen' her seydir. Yani, insanlar,
hayvanlar ve hatta bitkiler... Dolayisiyla; miihendislik tasarimlari, biyolojik dengenin
bitlinliigiine, kararhiligina ve giizelligine zarar vermeden yiiriitilmelidir. Cevrenin
mihendislik c¢aligmalar1 ya da diger etkenler nedeni ile gorecegi zarar, yasalarla
tanimlanmaya (Amerika Birlesik Devletlerinde Environmental Protection Agency,
tilkemizdeki ¢evre yonetmelikleri vb.) ve cevreye zararli iiretim yontemleri ve iiretim
sonuclar1 (atiklarin aritilmamasi, giiriiltii kirliligine neden olan cihazlar, hava kirliligine
neden olan yakitlar vb.) yaptirimlarla engellenmeye calisiimaktadir.

Ancak; bu yaptirnmlarin uygulanmasindaki karmasa, yasal diizenlemelerin teknolojik
gelismelerin hizina uymalarinda yasanan zorluk ve en 6nemlisi ¢evreye verilen zararin ,
cogu kez, tasarim iiriiniiniin yayginlagsmasindan sonra farkedilmesi, tasarimda cevre bilinci
konusunun yasalardan oOnce miihendislik diizeyinde ele alinmasimi gerektirir. Ozon
tabakasini inceltici etkileri artik kanitlanmis olan CFC'ler bu belirsizlik icin ilging bir
ornektir. Teknik nedenlerle, sogutucu tasariminda kullanimlar1 verimli olan CFC'lerin bu
zararli etkisi sonradan anlasildi. Bu nedenle, sogutucularda kullanilmak {izere yeni
akigkanlar iizerinde ¢alisilmaya baslandi. Bugiin, CFC'lerin kullanimina asamali olarak son
verilmekte; yeni tasarimlarda yeni gelistirilen akigkanlar kullanilmaktadir. Bu 6rnek, iyi bir
tasarimin bilimsel arastirma temeline dayandigini, teknolojik iiretimin bilimsellik olmadan
yiiriitiilmeyecegini de gostermektedir.

13. SONUC

Birey olarak miihendisin, se¢imini goreceli dogrudan yana yapabilmesi, dogru olani
mutlaklastirabilmis sistemin kurulmasi ile olanakli olacaktir. Boyle bir sistemin kurulmasi;



standartlarin ve kurallarin tam uygulanmasini, teknik donanim ve bilgi birikiminin
gelistirilerek siirdiiriilmesini, moral degerlerin ve yurttaslik bilincinin meslek kavramina
yerlestirilmesini gerektirir.

Bu degisim igerisinde teknolojiyi iireten kurumun ve mihendislerinin gdzoniinde
bulundurmalar1 gereken noktalar sunlar olmalidir:

-Bireysel kazang toplumsal fayda ile birlestirilmelidir.
-Basarinin ve kabul edilebilirligin nesnel dlgiitleri, yani standartlar, hi¢ bir 6znel yargiya
izin vermeyecek diizeyde ve ¢oklukta olusturulmalidir.

-Gerek bu olusum, gerekse iiretim sirasinda bagli kaliman deger yargilari
biitiiniinden vazgecilmemelidir.
Teknolojik bilgiyi yayginlastiracak ve teknoloji gelistirme sistemlerini birarada tutacak
olan sosyal yontem bu kurallara baglhidir. Ancak; bu kurallarla, gelistirilen teknoloji,
ekonomik sisteme yayilabilir ve refahi artirabilir.
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Miihendislik Etiginin ilkeleri

19. yiuizyilda sanayi devrimi ve ekonomik gelismelerle
birlikte uzmanlasma rayimna oturmus miithendislik hem
sosyal hem de ekonomik hayatta ki yerini almaya
baslamistir. Miithendisligin giderek insan ve toplum
hayatinda daha cok yer almasiyla birlikte etik kavram
da kacinilmaz olarak miihendislikte yer almaya
baslamistir. 20.yuzyila gelindiginde ise felsefe, sosyal
bilimler, yasalar ve is teorileriyle birlikte uluslararasi
alanda tamimlanmaya ve disiplinler arasi bir kavram
olarak ele alnmaya baslanmstir.
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Etik

A- At
16.09.2012 tarihli yaz1 41586 kez okunmustur.
Miihendislik Etigi Mithendislik Etiginin Olusumu Etik Kavrami Dinya Miihendisler
Birligi

Kant ve Nietzsche tarafindan ¢ok yonlii olarak ele alinan etik kavrami sayesinde
icinde mithendisligin de bulundugu bir¢ok bilim dali bu ¢ok yonliiliige dayanarak kendi
Olusumlarini oldukg¢a 6nemli ve ihmal edilemez kavramlar tizerine oturttu. Bu kavramlar
sayesinde bilim daha verimli, daha adil, daha uygulanabilir ve daha somut hale gelmistir.
Ulkemiz de ise modern etik ¢alismalar1 Hilmi Ziya Ulkenle baslamis, Takiyettin
Mengiisogluyla birlikte etik farkli bir kavram kazanmistir. Mengiisoglu’nun
caligmalarindan ilham alan Ioanna Kuguradi’nin goriisleriyle cumhuriyet tarihimizden
bugiine ki etik diigiincenin temelleri atilmistir. Boylece diinyada ki etik ilkeleriyle birlikte
Tirkiye’deki etik kavraminin temeli olusturulmustur. Tiirkiye’de oldugu kadar diinyada da
oldukca yeni olan etik ve bu olgunun uygulanisi gelistirilmeye ve iistiinde tartigilmaya
muhtactir. Nasil ki miihendislik her an gelisen kendini yenileyen bir siiregse miithendislikte
etikte hem kendi i¢inde hem de miihendisligin gelisimiyle birlikte kendini yenilemeye
muhtagtir.

5 Ekim 1977 yilinda Diinya Miihendisler Birligi miithendislik etiginin kavramlarini
aciklamistir.
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Temel ilke:

* miihendisler, miihendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve degerini

* insanligin refahinin artmasi i¢in kendi bilgi ve becerilerini kullanarak,

* diiriist ve tarafsiz olarak halka, kendi isverenlerine ve miisterilerine sadakatle hizmet
ederek,

* miihendislik mesleginin yetenegini ve prestijini artirmaya ¢abalayarak,

* kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek yiiceltir ve gelistirirler.

Miihendislik Etigi ilkeleri

1. Miihendisler, mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, saghgin ve refahim
en onde tutacaklardir.

a) Miihendisler; toplum yasaminin, giivenliginin, sagliginin ve refahinin, yapilarin,
makinelerin tiretimlerin, islemlerin ve donanimlarin tiretilmesindeki miihendislik
kurallarina, kararlarina ve uygulamalarina bagli oldugunu bilmelidir.

b) Miihendisler, toplumun saglig1 ve refahinin giivenligini tasarlamayan planlar ve
benzerlerini kullanmayacak ve kabul edilen miithendislik standartlarina uygun olanlari
kullanacaktir.

¢) Miihendisler toplumun giivenligini, sagligini ve refahini tehlikeye sokan mesleki
kararlarin devreden ¢iktig1 durumlarda, misterilerini veya isverenlerini bilgilendirmeli ve
durum hakkinda diger otoritelerin dikkatini ¢ekmelidirler.

c-l)Miihendisler, sorumlu olduklari sistemlerin tasarimi ve iiretiminin kullanilmasina
iligskin giivenlik veya yasam beklentisini halkin anlamasin1 saglayacak yayinlanmig
standartlar1 test kodlarini ve kalite kontrol islemlerini her durumda gerceklestirecek ve
temin edeceklerdir.

c-2)Miihendisler, tasarim i¢in planlama onaylarin1 vermeden 6nce sorumlu olduklari sistem
veya liretimlerinin tasarim giivenilirligini inceleyecek ve giivenlik elestirisini
yapacaklardir.

c-3)Miihendisler, halkin giivenligi veya sagligini tehlikeye diisiirecegine inanilan kosullar
gozleyecek ve durum hakkinda yetkilileri bilgilendireceklerdir.

d) Miihendisler, diger kisilere veya firmalara tasarim giivenirligi ilkelerinin herhangi bir
maddesinin ihlalinde olabileceklerin bilgisini veya nedenlerini bildirmek zorundadir. Bu
gibi bilgiyi 6zel yetkiliye sunacaklar ve bu gibi bilginin elde edilmesinde yetkili ile
isbirligi yapacak ve gerektiginde yardime1 olacaklardir.

d.)Miihendisler, iiretim veya iiretim sistemlerinin kontrolii yapilmamis veya giivenirliligi
saglanmamis ise veya tasarim onu kullanan halka zarar verecekse yetkililere
bildireceklerdir.

d.2) Miihendisler, iiretim veya sistemlerin giivenligi ve performansini etkileyecek
degisimlerin veya diizenlemelerin onayin1 vermeyeceklerdir.

e) Miihendisler, topluma iliskin olaylarda yapict hizmet olanaklar arayacaklar ve kendi
toplumlarinin giivenligi, sagligi ve esenliginin gelistirilmesi i¢in ¢alisacaklardir.

f) Miihendisler, yasamin kalitesini artirmak i¢in ¢evreyi iyilestirmelidirler.

2. Miihendisler, sadece kendi uzmanhk alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

a) Miihendisler, miihendisligi iceren bir 6zel teknik alanda egitim veya deneyle kazanmis
olduklar1 miihendislik etkinliklerini yerine getirmeyi iistleneceklerdi
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b) Miihendisler, kendi ihtisas alanlarinin disinda egitim ve deneyim gerektiren bir etkinligi
Kabul edebilirler, ancak hizmetleri projenin kendi uzmanlik sinirina kadar

olmalidir. Projenin asamalarinda uzmanlarla igbirligi, onlara danigsma veya onlardan
yararlanma saglanmalidir.

¢) Miihendisler, kendi uzmanlik alanlar1 disinda veya kendilerinin dogrudan kontrolii
altinda hazirlanmamigssa herhangi bir miithendislik plani, projesi veya belgeyi
imzalamayacaklardir.

3. Miihendisler, yalmizca objektif ve gercek resmi raporlar yayinlayacaklardir.

a) Miihendisler, resmi bilgilerini yaymaya ve miihendislik basarilarinin yanls
anlagilmasini 6nlemeye gayret edeceklerdir.

b) Miihendisler, tiim mesleki raporlarda, beyanatlarda veya sahitliklerde tamamen objektif
ve gercekei olacaklardir. Raporlar, beyanatlar veya sahitlikler konusunda gerekli ve uygun
bilgiye sahip olacaklardir.

¢) Miihendisler, herhangi bir mahkeme veya komisyonda uzman veya teknik sahit
ediyorlarsa goriislerini; kendilerini ilgilendiren, yeterli, dogru, tam, teknik bilgi sahibi
olduklarina inandiklar1 zaman bildirmelidirler.

d) Miihendisler, herhangi bir gruba veya gruplara iliskin 6deme veya duyumlarin s6z
konusu oldugu miihendislik konularinda, kesin kanaate ulasmadiklari siirece, grup veya
gruplarin kimliklerini aciklayarak beyanat, elestiri veya tartisma konusu yapamazlar.

e) Miihendisler, kendi ¢aligmalarini ve degerlendirmesini agir baglh ve algak goniilliiliikle
yapacaklar ve kendilerinin yiikselmeleri karsiliginda meslegini, onurunu, diiriistligiini
tehlikeye atacak herhangi bir egilimden kaginacaklardir.

4. Miihendisler, mesleki konularda, her isveren veya miisteri icin giivenilir vekil olarak
davaranacaklar ve ¢ikar catismalarindan kacinacaklardir.

a) Miihendisler, kendi isverenleri veya miisterileriyle ilgili tiim anlasmazliklardan
kaginacaklar ve kendi islerini veya hizmet kalitelerini etkileyen herhangi bilgi veya
durumu isveren miisterilerine vakit gecirmeden bildireceklerdir.

b) Miihendisler, kendileri ile igveren veya miisteriler arasinda bir potansiyel anlagsmazlik
yaratacak herhangi bir anlagsmay1 bilerek (kasitli olarak) taahhiit etmeyeceklerdir.

¢) Miihendisler, ne ayn1 proje hizmetleri i¢in ne de ayn1 projeyle ilgili farkli hizmetler igin,
tiim ilgilitaraflarin agik ve anlasmaya dayanan sartlar1 disindaticret,mal veya benzeri
seyleri kabul etmeyeceklerdir.

d)Miihendisler ,kendi tiretimlerini gergeklestirmek icin gerekli malzeme veya donanim
disinda, ticretsiz miihendislik hizmetlerini igeren konularda maddi veya manevi degerde
seyler istemeyeceklerdir ve kabul etmeyeceklerdir.

e) Miihendisler, iistlerinden, kendi firmalarindan veya sorumlu olduklar isle ilgili
elemanlardan veya iscilerden dogrudan veya dolayli olarak hediye (bahsis) istemeyecek ve
kabul etmeyeceklerdir.

f) Miihendisler, bir resmi komisyon liyesi, kontrolorii veya hiikiimet memuru olarak
kendisi tarafindan saglanan hizmetlere karsi olan agiklamalara, etkinliklere,
organizasyonlara veya miithendislik uygulamalarina katilmayacaklardir.

g) Miihendisler, kendi organizasyonlarinin bir elemant olarak, yonetici, memur veya is¢i
gibi resmikisilerden bir anlagsma istemeyecekler ve kabul etmeyeceklerdir.

h) Miihendisler, kendi ¢aligmalarinin sonucu olarak bir projenin basarili olamayacagina
inandiklarinda, igverenlerine veya elamanlarina bilgi vereceklerdir.

1) Miihendisler, bir jiirinin atanan tiyesi olduklarinda kendilerine ulasan bilgileri
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inceleyecekler ve bu etkinlik kendi elamanlarinin, igverenlerinin veya kamunun ¢ikarina
ters diisse bile bu bilgiyi kisisel ¢ikarlari i¢in kullanmayacaklardir.

i-1)is iliskilerine, mevcut teknik islemlere, dnceki isveren, eleman veya degerlendirilen
tekliflereiliskin glivenilir bilgileri, ilgililerin rizalar1 olmaksizin agiklamayacaklardir.
i-2)Uyesi bulunduklar1 herhangi bir komisyonun veya heyetin ne bilgilerini ve ne de
kararlarin1 agiklamayacaklardir.

I-3)Elemanlar tarafindan kendisine verilen fikirleri (tasarimlari) kullandiklarinda, bu
tasarimlar1 agik izin almaksizin diger ¢caligmalarda kullanmayacaklardir.

I-4) Miihendisler ¢aligma esnasinda, ¢alisma konusunda gerilimi artirici davraniglara ve
tartismalara girmeyecekler veya yonetici olarak diger isciler i¢in anlasmalar yapmayacak
veya tiim ilgililerin rizas1 olmaksizin hususi ve 6zel bilgileri igeren 6zel projelere iliskin
uygulamalara girmeyeceklerdir.

j) Miihendisler, bir ingaatin (veya digerlerinin) kontroliinii yaparken tiim taraflara diiriist ve
adaletli olarak davranacaklardir.

k) Miihendisler, iyilestirmeler, planlar, tasarimlar, icatlar veya telif hakki veya patent
ortaya ¢ikarabilecek diger kayitlar konusunda, bir is tistlenmeden 6nce bu sahiplenmeye
iligkin bir pozitif anlagsma saglayacaklardir.

1) Miihendisler, yanliglarda kendi hatalarin1 yok edecek ve kendi kararlarini dogrulamak
hususunda tahrifattan ve degisikliklerden sakinacaklardir.

m) Miihendisler, kendi isverenlerinin bilgisi olmaksizin kendi diizenli islerinin disindaki
mesleki gorevleri kabul etmeyeceklerdir.

n) Miihendisler, hile ile veya aldatarak diger igverenlerden bir eleman elde etme
girisiminde bulunmayacaklardir.

0) Miihendisler, bitirilmis bir is i¢in anlagsma veya kontrat olmaksizin, ilgililerin bilgileri
disinda goriis bildiriminde bulunmayacaklardir.

o-1)Kamudaki, endiistrideki veya egitim isindeki miithendisler, goriis bildirmeye
yetkilidirler ve gorevleri gerektirdiginde diger miithendislerin islerini degerlendirirler.
0-2)Pazarlamada ve endiistride ¢alisan miithendisler, diger tiretimlerle kendi
tiretimlerinin karsilastirmalarini yapmaya yetkilidirler.

0-3)Pazarlamada ¢alisan miihendisler, kendileri tarafindan satilan veya satisa sunulan
techizat, materyal veya sistemlerin disindakiler i¢in miihendislik danisma hizmeti
sunmayacak ve vermeyeceklerdir.

5. Miihendisler, hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki itibarlarini olusturacak ve
digerleriyle haksiz rekabete girmeyecektir.

a) Miihendisler, isi ele ge¢irmek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
komisyon, politik destek, hediye veya diger benzeri seyleri 6demeyecek, 6deme teklifinde
bulunmayacaklardir.

b) Miihendisler, sadece istenen mesleki hizmet i¢in belirlenen yetenek ve liyakat esasina
gore ve gerekli mesleki hizmetler i¢in anlagmalar diizenlemelidir.

¢) Miihendisler, hizmetin amacina uygun {icret miktarinda ve yontemde anlagsmalidirlar.
Anlagmaya taraflarin katilimda karsilikli itimat zorunludur. Genel durum, miithendislik
hizmetinin maliyetinin uygun ve makul olmasini gerektirir, ancak bu hizmeti saglayacak
kisilerin veya firmalarin segimindekikarar1 kontrol etmeyi gerektirmez.

c-1)Bu ilkeler diger mesleklere ait hizmetlerin elde edilmesinde, mithendisler

tarafindan uygulanacaktir.

d) Miihendisler, ¢calisirken veya calismalari kesinlesmisken diger miihendislerin yerlerini
almak (ayagin1 kaydirmak) i¢in gériismede bulunmayacaklardir.
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d-1)Ayni is igin kontratli bulunduklari miisterilerinden is istemeyeceklerdir.

d-2)Kontratli bulunduklari is tamamlanmadan veya ddemeler tamamlanmadan veya varsa
acilmis davalar tamamlanmadan miisterilerinden is kabul etmeyeceklerdir.

e) Miihendisler, mesleki sereflerini tehlikeye atabilecek bir terfi araci olarak kullanilacak
veya mesleki komisyonu ele gegirmeye yonelecek durumlarda, mesleki komisyon
tiyeliklerini istemeyecekler, teklif etmeyecekler ve de kabul etmeyecekler.

f) Miihendisler, kendi akademik ve mesleki yeteneklerini tahrif etmeyecek ve bunlarin
yanlis olarak temsil edilmesine hizmet etmeyeceklerdir. Tayinlerine iliskin konularda veya
sorumluluklarinda yanlis beyanlar veya abartmalar yapmayacaklardir. {s istemeye iliskin
brosiir veya diger gosterimlerde, isleri,

tiyelikleri, iligkileri veya caligmalari ve yeteneklerini artirmak amaci ve niyeti ile
gecmisteki basarilar1 konularinda yanlis beyanlarda bulunmayacaklardir.

g) Miihendisler, mesleki hizmetlerini agagidaki gibi tanimlayabilir ve asagidaki
kosullarla sinirlandirabilirler.

g-1)Degerlendirilmis programlar, listeler ve yayinlar, uygun boyutlarda ve bu gibi
mesleki programlar1 ve listeleri diizenli olarak yayinlayan yayinin bir parg¢asi olmak
kosuluyla yazilan bilgi; firma adi, adresler, telefon numaralari, uygun sembol ve
katilanlarin adlar1 ve degerlendirmedebulunan firmanin uygulama alani

g-2)Calisilan projelerin taraflari, gérevler ve donanimlara iligkin olarak, firma adlari,
adresleri, telefon numaralan ve hizmetin tiirii

0-3)Brosiirler, calisma programlari, deneyimlere iliskin diger gosterimler, hizmete iliskin
kisisel kapasite ve olanaklar, projeye katilanlara gére yanlis olmayan ifadelerle ve
gelisigiizel olmayan diizenlemeler olmasi kosuluyla

g-4)Sinirli ad, adres, telefon numaralan ve ¢alisilan firmalarin 6zellikleri, 6zel veya koyu
yazi tipine basvurmaksizin

h) Miihendisler, degerlendirilmis is ve mesleki yayinlarin tanitiminda gereksiz gosterise,
methiyeye veya abartiya kagmadan, s6z konusu hizmet ve projenin igerigine ters diismeyen
gercek ve sadece miithendislige iliskin goriintiiler kullanabilirler.

1) Miihendisler, gercek ve degerlendirilmis olarak yazilan veya teknik yayinlar i¢in
gosteristen uzak ve dvgiiyii icermeyen yazilar (makale) hazirlayabilirler. Bu gibi yazilar,
isin paylasimi i¢in bagkalarina verilen giiveni ve itimadi sarsmadan dogrudan kendisinin
katkilarini icermelidir.

j) Miihendisler, projede veya belirtilen tliretimdeki katkilarini algak goniilliiliikle ifade
eden, ticari yayinlarda ve bilgilendirme yayinlarinda adlarininkullanilmasina izin
verebilirler. Bu gibi izin, tescilli iretimlerin genel bir onayini icermeyecektir.

k) Miihendisler, kisisel tiyeliklerini 6zel yayinlara ilan edebilirler. Buradaki bilgi, katilim
ve katkilarin1 gercek olarak ifade eden, ¢aligma alanini diger katilanlarin adlarini, firma
adini, adresini ve telefon numaralarini i¢eren bicimde olmalidir.

1) Miihendisler, 6zel proje amagli yarigmalara, projenin diger tasarimcilarinin onay1
olmadan giremez.

m) Miihendisler, mesleki itibara, goriiniise, uygulamaya veya diger miithendislerin islerine
kotii niyetle veya yalan yere kotiiliik etmeyecek ve diger miithendislerin ¢alismalarini fark
gozetmeden (tarafsiz olarak) irdeleyeceklerdir.

n) Miihendisler, kar amaci olmayan 6zel profesyonel birliklerin disindaki herhangi bir
miihendislik kurulusunu destekleyemezler.

0) Miihendisler, ¢calisanlarin olanaklarini kendi 6zel ¢calismalari i¢in kullanamayacaktir.
p) Miihendisler, 6grenci indirimlerinden yararlanmazlar.

6. Miihendisler, mesleki dogrulugunu, onurunu ve degerini yiiceltmek ve gelistirmek icin
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cahsacaklardir.

a) Miihendisler, bilerek adlarinin veya firmalarinin baska firmalar veya kisiler
tarafindankullanilmasina izin vermeyecekler ve hileli veya aldatict mesleki uygulamalara
veya islere angaje olmayacaklardir.

b) Miihendisler, miithendisligin digindaki is birliklerini, iiyeliklerini etik olmayan
etkinliklerde paravan olarak kullanmayacaklardir.

7. Miihendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi kontrolleri
altindaki miihendislerin mesleki gelisimi icin olanak saglayacaklardir.

a) Miihendisler, yanlarinda calisan elemanlarinin daha da egitilmesi i¢in ¢alisacaklardir.

b) Miihendisler, etik dis1 olaylarda herhangi bir birlik ve beraberligi desteklemeyeceklerdir.
c¢) Miihendisler, yanlarinda c¢alisan elamanlar1 mesleki yazilar yazmak ve teknik
toplantilara katilmak konusunda destekleyeceklerdir.

d) Miihendisler disiplinlerinin meslek ve teknik birliklerini desteklemelidirler.

¢) Miihendisler, miithendislik ¢aligmalari i¢in diger elemanlara gereken giiveni verecekler
ve gereken ilgiyi gostereceklerdir. Miimkiinse tasarim, icat, yazma veya diger etkinlikler
icin sorumlu kisi veya kisiler olarak gorevlendirileceklerdir.

f) Miihendisler, miihendislik bilgilerinin yayilmasina gayret edecekler, gercek olmayan
abartilmis veya haksiz durumlari igeren miihendislik etkinliklerine katilmayacaklardir.

g) Miihendisler, miithendislik ¢alismalarinda, uygun ve yeterli ticretler ilkesini
onaylayacaklardir.

h) Miihendisler, miihendislik mesleginin miimkiin olan tiim egitim ve deneyiminden
yararlanmay1 dogal bir gorev kabul etmelidirler ve birlikte ¢alistiklarina daha az
sorumluluk yiiklemelidirler.

1) Miihendisler, ise alacaklar1 kimselere ¢alisma kosullar1 ve calismadaki statiileri hakkinda
tiim bilgiyi verecekler ve sonradan bu konuda herhangi bir degisiklik yapmayacaklardir.
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